
Ist Ihre Personalpolitik bereits familienbewusst oder planen 
Sie gerade Ihr erstes Eltern-Kind-Büro? Dann werden Sie 
Mitglied im Netzwerk FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN 
Bonn/Rhein-Sieg und machen Sie Ihre Unternehmenskultur 
sichtbar. Ob fünf oder 249 Beschäftigte, kleine und mittlere 
Unternehmen aller Branchen sind herzlich willkommen.

Ihre Vorteile

 motivierte Beschäftigte
 geringere Fluktuation
 mehr Bewerbungen
 Stärkung der Arbeitgebermarke
 Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Unser Angebot

 kostenfreie Mitgliedschaft
 kostenfreie Informationsgespräche
 regelmäßige Treff en und Veranstaltungen
 Austausch mit anderen Arbeitgebenden 
 aktuelles Personalpolitik-Wissen
 Urkunde und Netzwerk-Logo für die 

Personalgewinnung
 Profi l auf www.familienbewussteUnternehmen.de

Werden Sie Mitglied!
Netzwerk FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN Bonn/Rhein-Sieg

© Martin Magunia



Frauenorientiert – familienbewusst – praxisnah

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg wird gefördert von: Träger:

Ob Teilzeit oder Home-Office, mit generationsübergrei-
fenden Angeboten zum flexiblen Arbeiten können Unter-
nehmen weibliche Fachkräfte bei der Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie unterstützen. Zugleich legen die Betriebe 
wichtige Grundsteine für die berufliche Chancengleichheit 
von Frauen und Männern.

Titel: Im Eltern-Kind-Büro der tarent solutions GmbH. 
Gedruckt auf 100 % Recyclingpapier, zertifiziert mit dem „Blauen Engel“.  Bonn/Siegburg, Mai 2020

Kontakt
Kompetenzzentrum Frau & Beruf Bonn/Rhein-Sieg
Projektleitung: Elke Graff 
Telefon: 02241 / 13 - 33 35
E-Mail: info@kompetenzzentrum-frau-beruf.de
www.familienbewussteUnternehmen.de
www.competentia.nrw.de/bonn_rhein-sieg
     Netzwerk FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN 
     Bonn/Rhein-Sieg
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