NETZWERK s ~NRW
FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN ( ompetent|a

BONN/RHEIN-SIEG KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF

BONN/RHEIN-SIEG

GEMEINSAME ERKLARUNG
NETZWERK FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN
BONN/RHEIN-SIEG

Wir, die Mitglieder des Netzwerks FAMILIENBEWUSSTE UNTERNEHMEN Bonn/Rhein-Sieg, unterstiitzen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer familienbewussten Personalpolitik. Damit ermoglichen wir unseren
Beschaftigten, ihre berufliche Entwicklung mit ihren Familienaufgaben in Einklang zu bringen und férdern die
Erhéhung der Frauenerwerbstatigkeit in der Region.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung bekraftigen wir unser Engagement fur eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Eine familienbewusste Unternehmensfuhrung tragt nicht nur zum wirtschaftlichen Erfolg des Betriebes bei, sie
zeigt auch, dass wir uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst sind.

Familienbewusste Personalpolitik lohnt sich, weil
= sie fur uns und unsere Beschaftigten ein Gewinn ist.

= wir damit unsere Attraktivitat als Arbeitgebende steigern und wir weibliche Fachkrafte leichter
gewinnen.

®m  sie berufstatige Mutter starker an uns als Unternehmen bindet und somit Rekrutierungskosten spart.

= sie die Motivation, Kreativitat und Innovationsfahigkeit unserer Beschaftigten erhéht und beiden Seiten
mehr Flexibilitat ermdglicht.

m  sieunsals Unternehmen auch flr Kunden attraktiver macht.

Wir bekennen uns zu folgenden Kerngedanken:

®m  Fuhrungskrafte erkennen in der Familienzeit erworbene Fahigkeiten an, nutzen sie im Unternehmen
und berucksichtigen diese Kompetenzen bei der Personalauswahl.

= Beschaftigte mit Familienaufgaben erhalten im Rahmen betrieblicher Moglichkeiten konkrete Angebote,
damit sie berufliche und familiare Pflichten leichter vereinbaren kénnen.

= Alsregionales Unternehmen tragen wir mit unseren Ideen und Fragen dazu bei, dass zukunftsfahige
Lésungen fur die Praxis entwickelt werden.

Von mehr Familienbewusstsein profitieren nicht nur berufstatige Frauen mit familiaren Verpflichtungen, son-
dern auch die Wirtschaft.

Familienbewusste Personalpolitik ist ein Gewinn fur die Wirtschaftsregion Bonn/Rhein-Sieg.
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