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Stellenanzeigen optimal gestalten und weibliche Fachkrafte
gewinnen!

Rhein-Sieg-Kreis (ar) - Sie wundern sich, warum sich wenig oder gar keine
weiblichen Fachkrafte auf ihre Stellenanzeige melden? Das kann einfache Ursa-
chen haben, denn Begriffe wie Hartnackigkeit und Durchsetzungsstarke in Stel-
lenausschreibungen wecken selten das Interesse von Frauen - ganz im Gegen-
teil, solche Worte wirken abschreckend! Was kann man besser machen? Praxis-
nahe Informationen bietet die Broschure ,Mit Stellenanzeigen gezielt weibliche
Fachkrafte gewinnen®.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg, das Kompetenzzent-
rum Frau und Beruf Region Kéln, die FOM Hochschule fiir Okonomie & Manage-
ment und das Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA) haben den Leitfa-
den gemeinsam zusammengestellt. Auf 21 Seiten finden sich viele Tipps wie Be-
triebe mit ihren Stellenanzeigen beide Geschlechter gleichermaBen ansprechen
kdénnen. ,Immer mehr Unternehmen haben Bedarf an gut qualifizierten Fachkraf-
ten. Wer die bestausgebildete Frauengeneration von sich lberzeugen mdchte,
sollte seine Stellenanzeigen entsprechend formulieren. Auch ein Hinweis auf die
familienbewusste Personalpolitik kann den entscheidenden Impuls zur Bewer-
bung liefern®, betont Judith Schiementz, Leiterin des Kompetenzzentrums Frau
und Beruf Bonn/Rhein-Sieg.

Interessierte Betriebe kénnen die Broschiire ab sofort kostenlos per E-Mail an
info@kompetenzzentrum-frau-beruf.de bestellen oder unter
www.familienbewussteunternehmen.de downloaden.

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg ist ein Koopera-
tionsprojekt der Wirtschaftsférderungen der Stadt Bonn und des Rhein-Sieg-
Kreises und wird vom Land NRW, der Europadischen Union und den Gebietskdr-
perschaften gefdrdert. Es gibt sowohl ein Bliro am Standort in Siegburg wie auch
in Bonn. Informationen erhalten Interessierte unter



www.competentia.nrw.de/bonn_rhein-sieq, www.mentoring4women.de und
www.familienbewussteunternehmen.de sowie im quartalsweise erscheinenden
Newsletter.




